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     Postgrados en Humanidade y Educación 
    Doctorado en educación 
 
 

PROGRAMA DE ASIGNATURA 

I. DATOS GENERALES 

Nombre del Programa de Postgrado:  Doctorado en Educación 

Nombre de la Asignatura: Teoría del Currículo 

Régimen: Semestral Número de Unidades Crédito: 3 

Profesora: Ercilia Vásquez Semestre:  2 

 
 

II.- JUSTIFICACIÓN  

La intención de este Seminario es promover la discusión sobre el cuerpo de Teorías Curriculares que apoyan el desarrollo 
curricular contemporáneo;  plantear la discusión desde las manifestaciones que están proponiendo la superación de la 
modernidad, la superación del conductismo y el desarrollo  de nuevas visiones.  Va dirigido a interesados en el estudio 
curricular y persigue la conformación de una agenda a desarrollar en diversas líneas y trabajos de investigación. Así mismo, 
se corresponde con los objetivos del Programa de Doctorado en Educación,  en los cuales se persigue producir conocimiento 
científico. 
Como todo programa esboza el deseo y propósito de la experiencia que será desarrollada, no obstante es a partir de la 
interacción con los participantes que surgirá  una reconstrucción del mismo. Se aspira que al final recojamos la experiencia 
y perfilar un mapa como resultado de la compleja discusión, que se generará sobre las teorías que apoyan el currículo y su 
diseño en la educación.  Desde esa perspectiva contribuye al desarrollo de las competencias: Mantiene un conocimiento 
actualizado e Investiga. 
 

 
 

III.- CONTRIBUCIÓN DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS    

Competencia:  C1: Mantiene un conocimiento actualizado – C2 Investiga de forma independiente en educación 

Unidad de competencia:  
 
UC1 Incorpora de manera crítica y 
reflexiva a su acervo teórico y 
conceptual los nuevos conocimientos 
desarrollados en la disciplina 

Criterios de desempeño UC1 
1. Expone sus conocimientos y experiencias previas sobre currículo. 
2. Identifica diferentes modalidades del  currículum.  
3. Analiza diferentes aproximaciones conceptuales al currículum y asume su 

posición acerca de ellas. 
4. Actualiza sus conocimientos a partir de la lectura reflexiva y critica de las 

diferentes teorías y visiones epistemológicas en materia curricular  
5.  Analiza las características, elementos y componentes de los diferentes 

enfoques y teorías curriculares. 
6. Muestra pensamiento analítico, crítico y reflexivo. 
7. Se conduce éticamente con transparencia y responsabilidad, acorde con las 

normas éticas que informan el ejercicio profesional en su área de formación. 
8. Maneja los fundamentos y bases  conceptuales del currículo. 
9.  Reconoce  los fundamentos y bases curriculares  como procesos 

sociopolíticos.  
10. Identifica normas sociales y morales propias de su contexto 
11. Actualiza sus conocimientos en materia curricular a partir de la lectura 

reflexiva y critica de las nuevas tendencias teóricas en materia de diseño 
curricular 
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12. Reconoce los diferentes enfoques de la evaluación curricular y su relación 
con las teorías curriculares. 

13. Identifica la   importancia, alcances y limitaciones de  la evaluación como 
proceso integrado al diseño y desarrollo del currículo. 

14. Revisa de las bases de datos para analizar las nuevas contribuciones en el 
área  de investigación y evaluación curricular. 

15. Proyecta tendencias de comportamientos de fenómenos curriculares, 

prescribe estrategias para enfrentar escenarios futuros. 
 

Unidad de competencia: Utiliza las 
tecnologías de la información y la 
comunicación para la búsqueda de 
información 

Criterios de desempeño:  
1. Analiza los factores clave a tener en cuenta para la integración currículo y 

nuevas tecnologías digitales. 
2. Identifica la   importancia, alcances y limitaciones relativas a la integración 

de las nuevas tecnologías al diseño y desarrollo del currículo. 
3. Busca, identifica y selecciona información pertinente utilizando las 

herramientas de la tecnología de la información y la comunicación, 
verificando su idoneidad y utilizándola de manera ética. 

4. Analiza los elementos de reflexión curricular generados en torno a los 
diferentes procesos y principios de planificación y organización curricular. 

5. Identifica normas sociales propias de su contexto 
6. Trabaja de forma organizada y con altos estándares de calidad 
7. Trabaja en equipo de forma colaborativa y constructiva 
8. Actúa con sentido ético 

 
 

IV.- CONTENIDOS  

UNIDAD I: Conceptualización del 
currículo  y su teoría   

 Conceptualización del currículo a partir de su evolución histórica, el currículo y sus 
modalidades. Enfoques y teorías curriculares. Visiones epistemológicas. 
Fundamentos y Bases curriculares 

 
UNIDAD II:   Teoría y praxis curricular 
 

La teoría y la praxis curricular. Integración currículo y  nuevas  tecnologías. 
Experiencias  curriculares  vividas. 

UNIDAD III:  Diseño curricular El diseño curricular en los modelos de planificación curricular. Ámbitos del diseño 
curricular. Elementos de reflexión en el diseño curricular: La transversalidad y  la 
interdisciplinariedad 

UNIDAD IV: Evaluación e investigación 
curricular 

 Evaluación Curricular. Enfoques de evaluación curricular. Evaluación y cambio 
curricular. Investigación y evaluación curricular  

 

UNIDAD V Desarrollo curricular Desarrollo curricular y la formación del profesorado 

 
 

V.- ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y DE APRENDIZAJE   

La Estrategia de Interacción que se propone, se inspira en la premisa que ha orientado los seminarios del Doctorado en 
cuanto a la generación de conocimiento, se trata de que todos los involucrados: facilitador y participantes elaboren 
conocimiento y lo aporten a la discusión, por tanto se proponen como estrategias las siguientes: 

• Discusión de la propuesta programática, indagación de experiencias previas, formación y expectativas de los participantes. 
Conformación de una agenda de desarrollo de Seminario. 

• Conferencias. 

• Actividades prácticas individuales y en equipo, que permitan la discusión y el aporte.  

• Análisis colectivo para formular una serie de supuestos a ser discutidos durante las actividades del seminario. 

• Elaboraciones temáticas de acuerdo a los intereses de los participantes, sobre cada presentación deberá generarse un 
proceso de discusión. 
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• Elaboración de ensayos individuales, relacionados si es el caso,  a la temática de su trabajo de investigación.   

 

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN. 

La propuesta de evaluación está  orientada a valorar la participación y el aporte de todos los integrantes: 
Actividades Prácticas en sincrónicas y asincrónicas mediante la aplicación de la  evaluación formativa. 
Elaboración de ensayos individuales.  
Ensayo sobre la experiencia vivida  en términos laborales y contextuales.   
Trabajo individual  acerca del marco conceptual para un diseño curricular. Seleccionado por el participante.  
Trabajo práctico sobre evaluación e investigación curricular 
Los valores de evaluación  de cada unidad, se darán en términos de porcentaje por actividad realizada. Estos porcentajes se 
integraran al final del curso para obtener la calificación numérica del 1 al 20 
Las actividades previstas y su valoración en porcentajes están definidas en el Plan de clase. 
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